
A ULS São João continua a negar os nossos direitos, violando a lei e
desrespeitando os trabalhadores:  

A progressão na carreira está bloqueada, roubando-nos a valorização
profissional e remuneratória a que temos direito. (SIADAP)

Roubam-nos dias de férias, ignorando direitos básicos conquistados. (TAS
CIT`S) Ao contrário de outras ULS.

Seja por má-fé ou incompetência, o SIADAP, em atraso desde 2021,
continua por concluir, sem garantias de regularização sequer para o último
trimestre de 2025.  

O Conselho de Administração (CA) recusa escudando-se atras de um
parecer ainda a solicitar, aplicar a valorização salarial por antiguidade (DL
84F) violando a lei e o roubando a possibilidade de subir o nosso salário.

O STFPSN reuniu com o Conselho de Administração no dia 23 de julho, mas
saímos com uma mão cheia de nada. E uma frase proferida pelos
representantes do CA ULSSJOÃO marcou a reunião a partida limitada a 30
minutos “…Não é humanamente possível mais!” sendo que o Humanamente
possível para os Trabalhadores é sempre exigido mais e mais!

NEM UM PASSO ATRÁS

Continuaremos com denúncias públicas, processos judiciais e mobilização nos
locais de trabalho e na rua, porque a nossa luta é justa e necessária.  

CHAMAMOS TODOS À AÇÃO!

Só com unidade e luta conquistaremos o que é nosso. Contam com a nossa
divisão, mas vamos responder com força coletiva.

Unidos somos mais fortes. E precisamos de TODOS, TODOS, TODOS!
Pela dignidade e direitos da carreira de TAS!

A LUTA CONTINUA!

LUTAMOS PELA
NOSSA DIGNIDADE –
EXIGIMOS RESPEITO!

COMUNICADO AOS TRABALHADORES 
DAS CARREIRAS DOS SERVIÇOS 
GERAIS E TÉCNICOS AUXILIARES 
DE SAÚDE (TAS) DA ULS SÃO JOÃO
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